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Workation: wie Unternehmen die
Verschmelzung von Arbeit und Urlaub

rechtssicher gestalten konnen
ETL GLOBAL veroffentlicht Workation Map: Wegweiser
durch verbindliche Arbeitnehmerschutzgesetze in Europa

Essen/Berlin, 10.10.2024. Workation ist langst mehr als nur ein Trend und gewinnt
in der Arbeitswelt und im Kampf um Arbeits- und Fachkrafte zunehmend an
Bedeutung. ETL GLOBAL, Europas fuhrendes Beratungsnetzwerk fur KMU-
Kunden, kommt der wachsenden Nachfrage nach rechtlicher Unterstitzung
bei Telearbeitsplatzen nach und verdffentlicht die Workation Map: Wegweiser
durch verbindliche Arbeitnehmerschutzgesetze in Europa. Unter der Leitung
von Pelka bietet diese Studie eine klare Orientierungshilfe far Unternehmen,
die europaweite Workation-Richtlinien umsetzen wollen.

Workation” — die Verbindung von Arbeit und Erholung im Ausland - ist ein relativ
neues Phanomen, das zuletzt im Zuge der weltweiten Pandemie-Jahre besonders
stark an Bedeutung gewonnen hat. Arbeitgeber, die ihren Mitarbeitern das
Arbeiten aus Griechenland, Norwegen oder Portugal heraus ermoglichen wollen,
mussen nicht nur die Gesetze des eigenen Landes befolgen, sondern auch die
des ,Urlaubsorts” kennen und einhalten. Vom gesetzlichen Mindestlohn, tGber
nationale Feiertage bis hin zu Besonderheiten im Arbeitsschutzgesetz — Die
Workation Map von ETL GLOBAL bietet einen benutzerfreundlichen Uberblick
Uber die zwingend zu erflllenden Vorschriften in 15 européaischen Landern und
hilft Unternehmen dabei, diese im Rahmen von ,Workation”-Mdglichkeiten far
Arbeitnehmer auch einzuhalten.

"Im heutigen Kampf um Talente sind Telearbeitsmd&glichkeiten der entscheidende
Faktor far viele Fachkréafte zur Annahme oder Ablehnung eines Arbeitsplatzes,"
sagt Tobias Kromm, Rechtsanwalt bei Pelka, K&In. "Workation wird schnell zu
einem strategischen Vorteil, vor allem, wenn es darum geht, Spitzenkrafte zu
gewinnen und zu halten. Unsere Workation Map ermdglicht es Unternehmen, dies
auf rechtskonforme Weise anzubieten und damit im Wettbewerb der Arbeitgeber
zu bestehen.”

Anne-Kathrin Steinrdder, Steuerberaterin und Leiterin des ETL GLOBAL
Netzwerks fugt hinzu: “Diese Studie ist das Ergebnis eines multilateralen Projekts
unserer internationalen Arbeitsrecht-Spezialisten und bietet einen umfassenden,
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pan-europdischen Uberblick tiber geltende
Arbeitnehmerschutzgesetze. Dank der Initiative eines unserer starksten Mitglieder
ist sie gleichzeitig der Beweis fur ergebnisorientiertes Projektmanagement und
enge Zusammenarbeit in einer Welt im standigen Wandel. Gut gemacht, ETL
GLOBAL!"

Die Studie kann unter folgendem Link heruntergeladen werden: https:/www.etl-
global.com/workation-map/

Uber ETL GLOBAL

ETL GLOBAL ist das internationale Kanzlei-Netzwerk der ETL-Gruppe. Es umfasst
sowohl Direktinvestitionen als auch vertragliche Kooperationspartner im In- und
Ausland. Mit Uber 1.400 Standorten in mehr als 60 Landern weltweit ist ETL
GLOBAL das fuhrende Beratungsnetzwerk far KMU in Europa. Die Netzwerkpartner
entwickeln gemeinsam maBgeschneiderte Losungen fur international tatige
Unternehmer und unterstitzen sie kompetent und fachubergreifend in allen
steuerlichen, rechtlichen und wirtschaftlichen Herausforderungen in einer
zunehmend globalisierten Welt.
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