]
ETL | Rechtsanwalte

PRESSEINFORMATION

Bis zu 3.000 Euro steuerfrei fur jeden
Arbeitnehmer. 30 Fragen und Antworten zur
Inflationsausgleichspramie:

Berlin/Essen, 04.01.2023: Seit dem 26.10.2022 kdénnen Arbeitgeber ihren
Beschaftigten steuer- und abgabenfrei einen Geldbetrag von bis zu 3.000,00 Euro
gewahren. Mit der Inflationsausgleichspramie als Teil des dritten Entlastungspakets
wird dies durch die Bundesregierung — wie schon bei der Corona-Pramie — erneut
ermobglicht. ETL-Rechtsanwalt und Arbeitsrechtexperte Dr. Uwe P. Schlegel
beantwortet in einem regelmaBig aktualisierten FAQ-Dossier die wichtigsten Fragen
rund um diese Pramie. Im Folgenden eine kurze Auswahl aus dem Beitrag.

Bis wann kann die Inflationsausgleichspramie gezahlt werden?

Der Begunstigungszeitraum flr die Inflationsausgleichspramie — abgekurzt auch IAP -
ist bis zum 31.12.2024 befristet. Bis dahin sind Zahlungen des Arbeitgebers auf die
Pramie mdglich, grundsatzlich steuer- und abgabenfrei. Es gilt das sog. Zuflussprinzip
(ebenso Hick in DB 2022, 27606).

Steht Arbeitnehmern ein Anspruch auf die Inflationsausgleichspramie zu?

Nein, das ist nicht der Fall. Es handelt sich in um eine freiwillige Zahlung des
Arbeitgebers. Ein rechtlicher Anspruch des Arbeitnehmers auf die Zahlung einer
Inflationsausgleichspramie besteht grundsatzlich nicht. Das kann aber unter dem
Gesichtspunkt des sog. Gleichbehandlungsgrundsatzes anders sein (siehe dazu
nachfolgend Frage 5). Auch kann sich der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer gegenuber
naturlich zur Zahlung der Pramie arbeitsvertraglich verpflichten.

Muss der Arbeitgeber allen seinen Mitarbeitern die Inflationsausgleichspramie in
gleicher Héhe zahlen?

Nein, das muss der Arbeitgeber nicht. Lediglich im Rahmen des sog.
Gleichbehandlungsgrundsatzes ist das anders. Das hat zur Folge, dass der Arbeitgeber
aus sachlichem Grund eine unterschiedlich hohe Zahlung, ggf. bei einigen
Arbeitnehmern auch gar keine Pramie leisten darf bzw. leisten muss. So kann der
Arbeitgeber insbesondere nach der Einkommenshdhe des jeweiligen Arbeitnehmers



unterscheiden und nur Arbeitnehmern bis zu einem bestimmten Einkommen die
Pramie gewahren, den anderen Arbeitnehmern hingegen nicht.

Schwieriger wird das, wenn der Arbeitgeber nach Kriterien unterscheidet, die zwar
grundsatzlich geeignet sein kénnen, eine unterschiedliche Behandlung einzelner
Arbeitnehmer zu rechtfertigen, so zum Beispiel eine Staffelung nach den durch den
jeweiligen Arbeithehmer erzielten Arbeitsergebnissen. Hier fragt sich, ob damit auch
eine unterschiedlich hohe Zahlung der Inflationsausgleichspramie sachlich
gerechtfertigt werden kann. Das erscheint zweifelhaft, denn bei der steuer- und
abgabenfreien Pramie geht es ja in erster Linie — wie der Name der Pramie dies anzeigt
— um einen Ausgleich fur inflationsbedingt gestiegene Lebenshaltungskosten. [...]

Kann die Inflationsausgleichspramie eine Gehaltserh6hung ersetzen?

Faktisch ja, rechtlich nein. Schuldet der Arbeitgeber eine Gehaltsanpassung nach oben
(etwa wegen einer den Arbeitgeber bindenden Tariflohnerhéhung), kann die
Inflationsausgleichspramie die Gehaltserhbhung nicht ersetzen. Eine vom Arbeitgeber
nicht geschuldete Gehaltserhbhung kann natdrlich durch die Zahlung einer
Inflationsausgleichspramie ,faktisch” ersetzt werden. Es darf dann aber keinerlei
Hinweise darauf geben, dass die Pramie (temporar) an die Stelle einer
Gehaltserndhung getreten ist.

Zum vollstandigen Beitrag:
https://www.etl.de/aktuelles/inflationsausgleichspraemie-fragen-und-antworten
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