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Zulagen in der Pflegebranche seit Jahren unverandert:
ETL ADVISION veréffentlicht exklusiven Gehaltsvergleich
fur die Pflegebranche

e Origindre Lohndaten in Form von 498.000 Datensatzen in exklusivem
reprasentativem Bundeslandervergleich ausgewertet

e Hamburg, Berlin und Rheinland-Pfalz sind nationale Spitzenreiter bei
Pflegel6hnen

e Mecklenburg-Vorpommern und Hessen bilden das Schlusslicht im
Lohnvergleich

o Tatsachlich gezahlte Zulagen in der Pflegebranche sind das dritte Jahr
in Folge unverandert

Berlin/Essen 7. April 2022. Seit 2019 befinden sich in privaten Pflegeeinrichtungen die
tatsachlich gezahlten Zulagen nun schon im Stillstand. Das geht aus der
reprasentativen Studie ,Lohnvergleich Pflege” hervor, die ETL ADVISION -
Deutschlands groBte Steuerberatungsgruppe im Gesundheitswesen - exklusiv
veroffentlicht hat. ,,Dabei steckt in steuerfreien Sachbeziigen groBes Potential zur
Personal-Gewinnung und Aufwertung des Berufsstandes, vor allem in Zeiten des
Fachkraftemangels.”, erklart Janine Peine, Studienautorin und ETL ADVISION-
Branchenleitung. Der Gehaltsvergleich analysiert bundesweit die Entwicklungen der
Lohne (mit und ohne Zulagen) fiir alle ambulanten und teilstationiren
Pflegeeinrichtungen im Zeitraum von 2018 bis 2021 und bietet einen
landesindividuellen Uberblick. Dabei stiitzt er sich auf die Auswertung von iiber
498.000 Lohndaten von Pflegeunternehmen. ,Neben der Entwicklung der Zulagen
zeigt der ,Lohnvergleich Pflege” auch, dass sich die durchschnittlichen
Bruttogehalter der Regionen Ost und West mit Berlin langsam annéhern.”, fligt Janine
Peine hinzu.

Entwicklung der Zulagen

Im Gegensatz zu den durchschnittlichen Bruttogehéltern hat sich an den ausgezahlten
Zulagen wenig verandert. ,Das Potential der Zulagen wird unterschétzt”, warnt Janine
Peine. ,Mit steuerfreien Sachbeziigen kann der Nettolohn der Mitarbeiter maximiert
werden. Diese Beziige sind ein effektives Instrument zur Imagesteigerung des
Berufsstandes. Der Stillstand der gezahlten Zulagen in den letzten drei Jahren sollte die



Politik aufritteln. Hier den Beschéftigten dauerhaft finanzielle Anreize fir
Uberdurchschnittlichen Arbeitseinsatz an Wochenenden und in den Nachtschichten zu
ermdéglichen und die Nutzung von Zulagen auch Uber die Refinanzierung mit den
Kostentrdgern zu sichern, wirde eine echte Wertschidtzung und Aufwertung des
Berufsstandes bedeuten.” Mit welchen steuer- und sozialversicherungsfreien oder
pauschalbesteuerten Benefits das Pflegegehalt effektiv aufgestockt werden kann, legt
ETL ADVISION detailliert im ,,Lohnvergleich Pflege” dar. Zusatzlich hat ETL ADVISION die
Studie um einen umfassenden Uberblick uber die gesetzlichen
Vergutungsverpflichtungen, wie das Pflegemindestentgelt und die bald geltende
Tariftreuepflicht ergénzt.

Lohnveranderungen nach Qualifikationen

Im ,Lohnvergleich Pflege” der ETL ADVISION Steuerberatungsgruppe sind von der
Verwaltung bis zur Pflegedienstleitung alle typischen Berufsgruppen und Qualifikationen
privater Pflegeeinrichtungen reprasentativ abgebildet. ,In der Auswertung sehen wir
deutliche Unterschiede in den Lohnverdnderungen zwischen den einzelnen
Qualifikationen. Mit zunehmender Qualifikation erhéht sich auch die Lohnsteigerung”,
erklart Janine Peine. Wahrend Pflegekrafte mit Qualifikation der Pflegedienstleitung (ohne
Zulagen) 8,7 Prozent mehr Gehalt gegenliiber dem Vorjahr verdienen, bekommt eine
Betreuungskraft (ohne Zulagen) nur 4,0 Prozent mehr. Unter Berlicksichtigung von
Zulagen stellt sich eine dhnliche Entwicklung dar.

Lohndifferenzen zwischen Ost und West

Allein innerhalb des letzten Jahres haben sich die durchschnittlichen Bruttoentgelte im
Gesundheitswesen um 4,9 Prozent erhéht. Doch obwohl der durchschnittliche
Bruttostundenlohn bundesweit angestiegen ist, gibt es innerhalb der Pflegebranche
erhebliche Unterschiede zwischen den Gehaltern. Die héchsten
Durchschnittsbruttostundenléhne (ohne Zulagen) zahlen Hamburg, Berlin und Rheinland-
Pfalz in H6he von 15,62 Euro, 15,57 Euro bzw. 15,37 Euro. Mecklenburg-Vorpommern und
Sachsen-Anhalt bilden mit durchschnittlich 13,95 Euro und 14,05 Euro Bruttostundenlohn
(ohne Zulagen) das Schlusslicht. In 2020 befand sich noch Thiiringen am Tabellenende,
hat aber durch die héchsten prozentualen Lohnsteigerungen von 10,5% im
Landervergleich aufgeholt. Die Studie zeigt: Beschéaftigte in den alten Bundeslédndern
verdienen bei gleicher Qualifikation 6,4 Prozent mehr als Beschéftigte in den neuen
Bundeslandern. ,Trotzdem lasst sich eine Anndherung der Gehélter von Ost und West
erkennen”, fagt Studienautorin Janine Peine hinzu. ,2020 lag die Differenz bei 1,32 Euro
pro Stunde. Jetzt sind es noch 0,91 Euro, denn die Bruttoentgelte sind im letzten Jahr in
der Region Ost starker angestiegen.”

Uber die Studie Lohnvergleich Pflege

Die Einzigartigkeit und Exklusivitat der Studie ETL ADVISION Lohnvergleich Pflege besteht
in der Auswertung der origindren, das heit echten Lohndaten in der privaten
Pflegewirtschaft. Als spezialisierter Steuerberater fir Unternehmen in der Pflegewirtschaft
erstellen die ETL-Kanzleien neben der Finanzbuchhaltung insbesondere die Lohn- und



Gehaltsabrechnung fur die Pflegeunternehmen. Dadurch verfigt ETL ADVISION Uber
Lohndaten in Form von 498.000 Datensatzen aller Berufsgruppen und Qualifikationen der
ambulanten und teilstationaren Pflege aus dem Zeitraum zwischen 2018 und 2021. ETL
ADVISION greift damit flr den ,Lohnvergleich Pflege” auf eine einmalige und originare
Primardatenbasis zuriick, um die Lohnarten und Lohnzulagen flr die Pflegebranche in
einem in Deutschland einzigartigen Bundeslandervergleich reprasentativ auszuwerten,
zu analysieren und zu interpretieren sowie Trends und Entwicklungen der Léhne lber die
Jahre aufzuzeigen und zu vergleichen. Der Lohn wurde in der jeweiligen Qualifikation
zunachst als Bruttostundenlohn (ohne Zulagen) und im zweiten Schritt mit Zulagen
(vermoégenswirksame Leistungen, Zuschldge, Zulagen, Sachbeziige, pauschal
versteuerte Lohnbestandteile) ausgewertet. Coronapramien wurden flr eine bessere
Vergleichbarkeit der Zahlen nicht berlicksichtigt. Der ETL ADVISION ,Lohnvergleich
Pflege” erschien erstmals 2021. Die diesjahrige Studie stUtzt sich auf eine breitere
originare Primardatenbasis unter Berlcksichtigung aktuellster Entwicklungen aus dem
vergangenen Jahr. Arbeitgebern erméglicht der ETL ADVISION ,Lohnvergleich Pflege”
eine realistische Einschatzung ihrer eigenen Lohndaten und hilft dabei, eine eigene
Strategie zur Gewinnung von Fachkraften zu entwickeln.

Die ausfuahrliche Studie mit allen grafischen Visualisierungen, Trendanalysen und
Empfehlungen ist hier abrufbar: [LINK]

Uber ETL ADVISION

ETL ADVISION ist die marktfihrende Steuerberatung mit integrierter Rechtsberatung. Unsere ETL ADVISION Kanzleien
beraten und unterstitzen in allen steuerrechtlichen, rechtlichen, betriebswirtschaftlichen und organisatorischen
Angelegenheiten, um die wirtschaftliche Stabilitdt der Mandanten nachhaltig zu sichern und auszubauen. Dabei nutzen wir
unsere Fachexpertise und langjahrige Berufserfahrung. DartUber hinaus kdnnen wir auf das Know-how des Experten-
Netzwerkes der ETL ADVISION zurtickgreifen. ETL ADVISION ist ein Verbund von mehr als 120 kooperierenden ETL-
Steuerberatungskanzleien und bundesweit fihrend in der Steuerberatung im Gesundheitswesen. Die Spezialisierung auf
die Beratung von Heilberuflern erfolgt auf der Basis einer qualifizierten Aus- und Weiterbildung der ETL ADVISION-
Steuerberater und ihrer Mitarbeiter in unserer ETL Akademie und ermoéglicht eine umfassende Betreuung in allen
unternehmerischen Belangen.

www.etl-advision.de

Pressekontakt
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Zulagen in der Pflegebranche seit Jahren unverandert: ETL ADVISION
veroffentlicht exklusiven Gehaltsvergleich fiir die private Pflegebranche

Die in privaten Pflegeeinrichtungen gezahlten Zulagen befinden sich nun schon das dritte Jahr in Folge
im Stillstand. Das geht aus der reprasentativen Studie ,Lohnvergleich Pflege” hervor, die ETL ADVISION
— Deutschlands grofite Steuerberatungsgruppe im Gesundheitswesen — exklusiv veroffentlicht hat.
,Dabei steckt in steuerfreien Sachbeziigen grofies Potential zur Personal-Gewinnung und Aufwertung
des Berufsstandes, vor allem in Zeiten des Fachkrédftemangels.”, erklart Janine Peine, Studienautorin
und ETL ADVISION-Branchenleitung. Der Gehaltsvergleich analysiert bundesweit die Entwicklungen
der Lohne (mit und ohne Zulagen) fur alle ambulanten und teilstationdren Pflegeeinrichtungen im
Zeitraum von 2018 bis 2021 und bietet einen landesindividuellen Uberblick. Dabei stiitzt er sich auf die
Auswertung von (ber 498.000 Lohndaten von Pflegeunternehmen. ,Neben der Entwicklung der
Zulagen zeigt der ,Lohnvergleich Pflege” auch, dass sich die durchschnittlichen Bruttogehdlter der
Regionen Ost und West mit Berlin langsam anndhern.”, figt Janine Peine hinzu.

Entwicklung der Zulagen

Im Gegensatz zu den durchschnittlichen Bruttogehdltern haben sich die Zulagen wenig
weiterentwickelt. Im Jahr 2018 wurden Zulagen in Hohe von 1,90 Euro in den alten und 1,52 Euro in
den neuen Bundeslandern gezahlt. In den darauffolgenden Jahren stiegen die Zulagen in der Region
Ost von 1,65 Euro (2019) auf 1,66 Euro (2020) und 1,67 Euro (2021). In der Region West mit Berlin
haben sich die Zulagen von 2,02 Euro auf 2,06 Euro und schlief8lich auf 2,09 Euro erhoht.

Entwicklung der Zulagen
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,Das Potential der Zulagen wird unterschdtzt”, warnt Janine Peine. ,Zulagen sind ein wesentlicher
Vergiitungsbestandteil. Mit steuerfreien Sachbeziigen kann der Nettolohn der Mitarbeiter maximiert
werden. Diese Beziige sind ein effektives Instrument zur Imagesteigerung des Arbeitgebers und helfen,



sich bei der Suche nach qualifizierten Fachkrdften von Wettbewerbern in der Pflegebranche abzuheben.
Der Stillstand der gezahlten Zulagen in den letzten drei Jahren sollte die Politik aufriitteln. Hier den
Beschdftigten dauerhaft finanzielle Anreize fiir liberdurchschnittlichen Arbeitseinsatz an Wochenenden
und in den Nachtschichten zu erméglichen und die Nutzung von Zulagen auch (iber die Refinanzierung
mit den Kostentrdgern zu sichern, wiirde eine echte Wertschétzung und Aufwertung des Berufsstandes
bedeuten.” Mit welchen steuer- und sozialversicherungsfreien oder pauschalbesteuerten Benefits das
Pflegegehalt effektiv aufgestockt werden kann, legt ETL ADVISION detailliert im ,,Lohnvergleich Pflege”
dar. In diesem Zusammenhang gibt ETL ADVISION auch einen umfassenden Uberblick {ber die
gesetzlichen Verglitungsverpflichtungen und die rechtlichen Bestimmungen. Dazu gehoéren die
gestaffelte Erhohung des gesetzlichen Mindestlohns, der je nach Qualifikation variiert, und die ab
01.09.2022 geltende Tariftreuepflicht, nach der Pflege- und Betreuungskrafte tarifvertragsorientiert
zu entlohnen sind.

Lohnverdnderungen nach Qualifikationen

Im ,Lohnvergleich Pflege” der ETL ADVISION sind von der Verwaltung bis zur Pflegedienstleitung alle
typischen Berufsgruppen und Qualifikationen privater Pflegeeinrichtungen abgebildet. ,In der
Auswertung sehen wir deutliche Unterschiede in den Lohnverdnderungen zwischen den einzelnen
Qualifikationen. Mit zunehmender Qualifikation erhéht sich auch die Lohnsteigerung.”, erklart Janine
Peine. Pflegekrafte mit Qualifikation der Pflegedienstleitung verdienen gegeniiber dem Vorjahr 8,7
Prozent mehr. Im Vergleich zum Bruttostundenlohn von 2018 sind es sogar 21,1 Prozent mehr. Bei
Betreuungskraften liegt der Lohnanstieg zum Vorjahr hingegen nur bei 4,0 Prozent. Seit 2018 hat sich
der Bruttostundenlohn insgesamt um 12,3 Prozent erhoht.

Entwicklung der Bruttostundenldéhne nach Qualifikation (ochne Zulagen)
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Bruttostundenlohn (mit Zulagen) Steigerung zum Vorjahr Steigerung zu 2018

Unter Berlicksichtigung der Zulagen stellt sich eine ahnliche Entwicklung dar. Eine Pflegefachkraft mit
der Zusatzqualifikation zur Pflegedienstleitung erhalt mit Zulagen gegeniiber dem Vorjahr 8,0 Prozent
mehr Gehalt in der Stunde (23,11 Euro). Fir Betreuungskrafte sind es nur 4,4 Prozent mehr (14,12



Euro). Doch nicht nur in den verschiedenen Berufsgruppen und Qualifikationen, auch in den einzelnen
Bundeslandern, haben sich die Léhne unterschiedlich entwickelt.

Entwicklung der Bruttostundenléhne nach Qualifikation (mit Zulagen)
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Bruttostundenlohn {mit Zulagen) Steigerung zum Vorjahr Steigerung zu 2018

Lohndifferenzen zwischen Ost und West

Allein innerhalb des letzten Jahres haben sich die durchschnittlichen Bruttoentgelte im
Gesundheitswesen um 4,9 Prozent erhoht. Doch obwohl der durchschnittliche Bruttostundenlohn
bundesweit angestiegen ist, gibt es innerhalb der Pflegebranche erhebliche Unterschiede zwischen
den Gehaéltern. Die héchsten Durchschnittsbruttostundenléhne (ohne Zulagen) zahlen Hamburg, Berlin
und Rheinland-Pfalz in Hohe von 15,62 Euro, 15,57 Euro bzw. 15,37 Euro. Mecklenburg-Vorpommern
und Sachsen-Anhalt bilden mit durchschnittlich 13,95 Euro und 14,06 Euro Bruttostundenlohn (ohne
Zulagen) das Schlusslicht. In 2020 befand sich noch Thiiringen am Tabellenende, hat aber durch die
hochsten prozentualen Lohnsteigerungen von 10,5% im Landervergleich aufgeholt. Die Studie zeigt:
Beschaftigte in den alten Bundesldandern verdienen bei gleicher Qualifikation 6,4 Prozent mehr als
Beschéftigte in den neuen Bundeslandern. ,, Trotzdem ldsst sich eine Anndherung der Gehdlter von Ost
und West erkennen”, fligt Studienautorin Janine Peine hinzu. ,, 2020 lag die Differenz bei 1,32 Euro pro
Stunde. Jetzt sind es noch 0,91 Euro, denn die Bruttoentgelte sind im letzten Jahr in der Region Ost
stdrker angestiegen.”

Auch bei den gezahlten Zulagen gibt es Unterschiede zwischen den neuen und den alten
Bundeslandern. Anstelle der in der Region Ost gezahlten 15,81 Euro, verdienen Mitarbeiter in der
Region West mit 17,14 Euro pro Stunde im Durchschnitt 1,33 Euro mehr. Die Ost-West-Abweichung
des durchschnittlichen Bruttostundenlohnes mit Zulagen liegt damit bei 8,4 Prozent. Dieser
Unterschied spiegelt sich auch in der Auswertung der monatlichen Bruttoléhne (mit Zulagen) wieder.
Wahrend Beschaftigte in den alten Bundeslandern im Durchschnitt 2.981,49 Euro im Monat verdienen,
erhalten sie in den neuen Bundeslandern durchschnittlich 2.750,59 Euro. Zwar ist die Differenz der
durchschnittlichen Monatsgehalter seit 2020 von 297,54 Euro auf 230,90 Euro zuriickgegangen,
trotzdem zeigen sich zwischen den Regionen Ost und West weiterhin signifikante Unterschiede.



Durchschnittsbruttostundenlohn (ohne Zulagen) in 2021 Durchschnittsléhne
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Uber die Studie Lohnvergleich Pflege

Die Einzigartigkeit und Exklusivitat der Studie ETL ADVISION Lohnvergleich Pflege besteht in der
Auswertung der origindren, das heilt echten Lohndaten in der privaten Pflegewirtschaft. Als
spezialisierter Steuerberater fiir Unternehmen in der Pflegewirtschaft erstellen die ETL-Kanzleien
neben der Finanzbuchhaltung insbesondere die Lohn- und Gehaltsabrechnung fir die
Pflegeunternehmen. Dadurch verfiigt ETL ADVISION Uber Lohndaten in Form von 498.000 Datensatzen
aller Berufsgruppen und Qualifikationen der ambulanten und teilstationaren Pflege aus dem Zeitraum
zwischen 2018 und 2021. ETL ADVISION greift damit fiir den ,,Lohnvergleich Pflege” auf eine einmalige
und origindre Primardatenbasis zuriick, um die Lohnarten und Lohnzulagen fiir die Pflegebranche in
einem in Deutschland einzigartigen Bundeslandervergleich reprasentativ auszuwerten, zu analysieren
und zu interpretieren sowie Trends und Entwicklungen der Léhne (ber die Jahre aufzuzeigen und zu
vergleichen. Die Studie berticksichtigt dabei das im jeweiligen Zeitraum geltende Pflegemindestentgelt
sowie den jeweils geltenden Mindestlohn. Der Lohn wurde in der jeweiligen Qualifikation zunéachst als
Bruttostundenlohn (ohne Zulagen) und im zweiten Schritt mit Zulagen (vermogenswirksame
Leistungen, Zuschlage, Zulagen, Sachbeziige, pauschal versteuerte Lohnbestandteile) ausgewertet.
Der ETL ADVISION , Lohnvergleich Pflege” erschien erstmals 2021. Die diesjahrige Studie stiitzt sich auf
eine breitere origindre Primardatenbasis unter Beriicksichtigung aktuellster Entwicklungen aus dem
vergangenen Jahr. Arbeitgeber ermoglicht der ETL ADVISION ,,Lohnvergleich Pflege” eine realistische
Einschatzung ihrer eigenen Lohndaten und hilft dabei, eine eigene Strategie zur Gewinnung von
Fachkraften zu entwickeln.

Die ausfiihrliche Studie mit allen grafischen Visualisierungen, Trendanalysen und Empfehlungen ist
unter hier abrufbar: [LINK]
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Durchschnittsbruttostundenlohn (ohne Zulagen) in 2021
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Lohnentwicklung zum Vorjahr (ohne Zulagen)
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Durchschnittsbruttostundenlohn (mit Zulagen) in 2021
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Lohnentwicklung zum Vorjahr (mit Zulagen)
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Monatlicher Mehrverdienst
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