
 

 

PRESSEINFORMATION 

Pflegeeinrichtungen unsicher wegen Stolpersteinen 

bei bevorstehender Tariftreuepflicht – ETL ADVISION 

Webinar sorgt für Aufklärung 

Berlin/Essen. 10.02.2022. Vor wenigen Tagen erst wurden die Richtlinien zur Umsetzung der 

sogenannten Tariftreuepflicht bei Pflegeeinrichtungen veröffentlicht, die einen Eindruck vermitteln, 

was nach dem 31.08.2022 in Sachen Lohnpolitik von Pflegeeinrichtungen erwartet wird. Da die 

Beschlüsse zur „Tariftreuepflicht“ potenziell folgenreich sein können, das Thema folglich schon jetzt 

hochaktuell für die betroffenen Einrichtungen ist, veranstaltete ETL ADVISION, Deutschlands größte 

Steuerberatungsgruppe für das Gesundheitswesen, am 01. Februar 2022 ein Live-Webinar zum 

Thema „Stolpersteine in der Tariftreuepflicht – Fehler vermeiden“. In einem einstündigen Update 

informierte ETL ADVISION mit den Gast-Referenten Rechtsanwalt Andreas Ditter vom 

Bundesverband Ambulante Dienste und Stationäre Einrichtungen (bad) e. V. und ETL Rechtsanwalt 

Dr. Uwe P. Schlegel über die Richtlinien-Inhalte und skizzierte die notwendigen Schritte der 

Pflegeeinrichtungen für die nächsten Wochen. 

 

Moderiert wurde das Live-Webinar von Janine Peine, ETL ADVISION-Branchenleiterin und Expertin 

für das Gesundheitswesen sowie dem Fachbereichsleiter für Pflegeeinrichtungen und 

Heilmittelerbringer bei ETL ADVISION, Christoph Soldanski. Zunächst stellte Andreas Ditter drei Wege 

vor, wie die beschlossene Tariftreuepflicht ab dem 01.09.2022 umzusetzen ist. Gleich für welchen 

Weg sich eine Pflegeeinrichtung entscheide, müsse eine Erklärung zum gewählten Modell bis Ende 

Februar geliefert werden, warnte Ditter. Zwar gebe es Aussicht auf eine Fristverlängerung bis zum 

31.03, druckreif sei das allerdings noch nicht, weshalb er an die Teilnehmenden appellierte: 

„Beschäftigen Sie sich also schon jetzt mit den jeweiligen Vor- und Nachteilen und wählen Sie den für 

Sie richtigen Weg.“ 

Anschließend gab Dr. Uwe P. Schlegel eine Einschätzung zu den drei wichtigsten arbeitsrechtlichen 

Implikationen der „Tariftreuepflicht“ ab. Er warnte davor, sich vorschnell vom Ziel der gesetzlichen 

Maßnahme animieren zu lassen, Tarifvertragspartei zu werden, da dies erhebliche Implikationen und 

komplexe Regelungen beinhalte, über die man sich im Vorfeld sorgfältig informieren müsse. 

Nach den Vorträgen zu den Besonderheiten beim Versorgungsvertrag, der Vergütungsvereinbarung 

und zum Arbeitsrecht gingen beide Referenten auf die Fragen der Teilnehmer ein. Das ETL ADVISION 

Webinar vermittelte den Teilnehmenden somit frühzeitig ein fundiertes Fachwissen und damit 

verbundene Handlungsempfehlungen, um bestmöglich auf die ab Mitte Februar angekündigten 

Veröffentlichungen der regional üblichen Entgeltniveaus gewappnet zu sein. 

 

Zur Webinar-Aufzeichnung: https://vimeo.com/672684836/de26ebca77 

 

https://vimeo.com/672684836/de26ebca77


Alle Infos zur Tariftreuepflicht – Übersicht des bad e.V.: 

file:///C:/Users/solcher/AppData/Local/Temp/Tariftreuepflicht%20f%C3%BCr%20Pflegeeinrichtunge

n%20-%20ETL-Seminar-1.pdf 

 

 

Über ETL ADVISION 

ETL ADVISION ist die marktführende Steuerberatung mit integrierter Rechtsberatung. Unsere ETL ADVISION Kanzleien beraten und 
unterstützen in allen steuerrechtlichen, rechtlichen, betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Angelegenheiten, um die 
wirtschaftliche Stabilität der Mandanten nachhaltig zu sichern und auszubauen. Dabei nutzen wir unsere Fachexpertise und langjährige 
Berufserfahrung. Darüber hinaus können wir auf das Know-how des Experten-Netzwerkes der ETL ADVISION zurückgreifen. ETL ADVISION 
ist ein Verbund von mehr als 120 kooperierenden ETL-Steuerberatungskanzleien und bundesweit führend in der Steuerberatung im 
Gesundheitswesen. Die Spezialisierung auf die Beratung von Heilberuflern erfolgt auf der Basis einer qualifizierten Aus- und Weiterbildung 
der ETL ADVISION-Steuerberater und ihrer Mitarbeiter in unserer ETL Akademie und ermöglicht eine umfassende Betreuung in allen 
unternehmerischen Belangen. 
www.etl-advision.de 
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