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WIR WACHSEN – ETABLIERTES BERATUNGS- & SCHU-
LUNGSUNTERNEHMEN SUCHT 

UNTERNEHMENS- 
BERATER:IN &  
DOZENT:IN 

  

Stellenanzeige: 
 

Unternehmensberater:In  
& 

Dozent:In 
(m/w/d) 
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TÄTIGKEIT 

IHR AUFGABENBEREICH 

WIR WOLLEN IHR POTENZIAL FÖRDERN – UND DAS MIT VOLLGAS 
In der Beratung unserer mittelständischen Mandanten 
Sie arbeiten von Beginn an Seite an Seite mit erfahrenen Kollegen in Projektteams für 
unsere Mandanten – Unternehmen in Veränderungsprozessen. Von der gezielten  
Optimierung eines einzelnen Unternehmensbereiches, sei es  

 der Vertrieb 
 das Controlling 
 die Produktion 
 der Einkauf 
 etc. 

bis hin zur ganzheitlichen & komplexen Erstellung von Konzepten  
 zur Neuausrichtung von Geschäftsmodellen 
 zur Unternehmensnachfolge 
 zu Restrukturierungsprogrammen 
 zur Sanierung unserer Mandanten  

übernehmen Sie vom ersten Tag an - gezielt und nach Ihren Wünschen und Bedürfnissen 
- Verantwortung. Im Vordergrund steht hierbei anfangs die gezielte Bearbeitung von 
Teilbereichen, wie 

 die Analyse von finanz- und leistungswirtschaftlichen Prozessen & Strukturen 
 die Optimierung von Controllinginstrumenten 
 die Erstellung & Plausibilisierung von integrierten Unternehmensplanungen so-

wie kurzfristigen Liquiditätsplanungen 
 die Ableitung & Umsetzung erarbeiteter Maßnahmen 

 
Kurzum bedeutet dies die kaufmännische und strategische Unternehmensberatung mit-
telständischer Unternehmen. 
 
In der Schulung & Weiterbildung  
Schritt für Schritt und – je nach Bedarf – in enger Begleitung werden Sie in die Lage ver-
setzt, Schulungen und Workshops zu unterschiedlichen – vor allem betriebswirtschaftli-
chen – Themenfeldern abzubilden. Eine individuelle  

 Seminargestaltung 
 Betreuung von betriebswirtschaftlichen Fach-, Spezial- und Lieblingsthemen 
 Weiterentwicklung bestehender Inhalte 
 Erarbeitung neuer Themen 

sind nicht nur möglich, sondern auch erwünscht. 
Das Einsatzgebiet der Seminare befindet sich überwiegend im Einzugsgebiet des Stand-
orts Köln. Sollten Sie Dozententätigkeiten für sich nach ersten Versuchen ausschließen, 
wird sich Ihre Arbeit mehr auf die Beratung und die Weiterentwicklung unseres Unter-
nehmens konzentrieren. 
 
  

Konzipieren, ana-
lysieren, planen, 
empfehlen, hel-
fen, umsetzen 

 

Tätigkeitsbereich 
Unternehmens-

beratung 

Optimierung einzelner Unterneh-
mensbereiche 

& 
Erstellung ganzheitlicher 

 und komplexer Konzepte 

Tätigkeitsbereich 
Schulung 

 & 
 Weiterbildung 

Individuelle Seminargestaltung und 
Betreuung von Fach-, Spezial-, oder 

Lieblingsthemen 
Erarbeitung, Entwicklung und Ver-

marktung eigener Themen 
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WAS WIR BIETEN & WEN WIR SUCHEN 

IHRE ZUKUNFT ALS  
RDG-LER:IN 

WAS SIE DAVON HABEN: 
 eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit im Beratungs- und Semi-

nargeschäft mit Raum für eigene Ideen und Kreativität 
 die aktive Mitgestaltung der Unternehmenskultur 
 die Möglichkeit zum selbständigen Handeln zur persönlichen und beruflichen 

Weiterbildung 
 ein Teil eines „erfolgshungrigen“ Teams zu werden 
 gemeinsame Mittagspausen 
 rheinnahes Büro 
 flexible Arbeitszeiten 
 Mitarbeiterevents 

WIR SUCHEN SIE: 
Wenn Sie 

 eine positive Ausstrahlung mitbringen 
 den Willen haben Neues zu lernen 
 komplexe betriebswirtschaftliche & unternehmerische Zusammenhänge ver-

stehen und nachvollziehen können 
 den Willen haben sich in eine neue Aufgabe einzuarbeiten 
 Von Vorteil sind: 

o ein abgeschlossenes Studium mit Fachrichtung  
 der Wirtschaftswissenschaften 
 des Wirtschaftsrechts, -ingenieurswesen, -informatik 
 o.ä. 

o oder eine Qualifikation aus einer bankinternen Weiterbildung 
 
Haben Sie bereits mit mittelständischen Beratungskunden Erfahrungen gesammelt, kön-
nen wir Sie kurzfristig integrieren.  

 
 

Ihr Profil 

Kreativität, Innovationsfähigkeit, po-
sitive Ausstrahlung, Neues Lernen, 

Willenskraft, etc. 

Ihre Vorteile 

Mitgestaltung der Unternehmenskul-
tur, selbstständiges Handeln, rheinna-

hes Büro, etc. 
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WARUM WIR BESONDERS SIND: 
Die RDG ist ein seit mittlerweile nahezu 50 Jahren am Markt etabliertes Beratungs- und 
Schulungsunternehmen mit dem Fokus auf mittelständische Unternehmen in Verände-
rungsprozessen. Als Unternehmen der ETL-Gruppe können wir auf ein internationales 
und interdisziplinäres Beratungsnetzwerk - bestehend aus Steuerberatern, Rechtsan-
wälten & Insolvenzverwaltern, Wirtschaftsprüfern und Finanzdienstleistern - zurückgrei-
fen. Das ermöglicht uns ganzheitliche Beratungslösungen auf höchstem Niveau anzubie-
ten.  
Wir begleiten unsere Mandanten im Rahmen anspruchsvoller 

 Nachfolgeprozesse, 
 Restrukturierungsprogramme, 
 Sanierungsszenarien, 
 Wachstumsphasen. 

Unser Ziel ist es, unsere Mandanten und Partner mit einem engagierten und dynami-
schen Team zu begeistern und nachhaltig zu wachsen. Unser strategischer Schlüssel 
hierzu sind, neben unserer Kompetenz und Methodik, weitreichende Netzwerke und 
eine sehr positive Reputation in Regional- und Förderbanken, Bankverbänden und mit-
telständischen Unternehmen. 
Die RDG verfolgt eine werteorientierte Unternehmensführung mit dem Ziel, alle Mitar-
beiter entsprechend ihren Stärken und Vorlieben einzusetzen. Unsere Philosophie be-
ruht auf der Potenzialentfaltung jedes Einzelnen. Persönliche und unternehmerische 
Werte sollten wir miteinander teilen. So sind beispielsweise flexible und familienfreund-
liche Arbeitszeiten für uns ein wichtiger Wert. 
 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?  
Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail als PDF-Dateien mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres möglichen Eintrittstermins an: 
RDG Köln GmbH 
Frau Roswitha Gräwe 
E-Mail: karriere@rdg-gmbh.de 
Mathiaskirchplatz 5, 50968 Köln 
 
 
 
  

Senden Sie uns 
Ihre Bewer-

bungsunterlagen 

 

Das macht uns 
aus 

Anspruchsvolle & komplexe betriebli-
che Veränderungen? 

Mit uns als Sparringspartner! 
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RDG MANAGEMENT-BERATUNGEN GMBH · www.rdg-gmbh.de · Geschäftsführer: Arno Emmerich, Alexander Terhardt · HRB 50 314 Köln 

 

KÖLN · Mathiaskirchplatz 5 · 50968 Köln · Tel.: 0221 / 935588 - 0 · Fax.: 0221 / 935588 - 55 · E-Mail: koeln@rdg-gmbh.de 

BERLIN · Karl-Marx-Straße 118 · 15745 Wildau · Tel.: 03375 / 217460 - 0 · Fax.: 03375 / 217460 - 9 · E-Mail: berlin@rdg-gmbh.de 

STUTTGART · Weidachstraße 5 · 70597 Stuttgart · Tel.: 0711 / 7220779 - 0 · Fax.: 0711 / 7220779 - 9 · E-Mail: stuttgart@rdg-gmbh.de 

FRANKFURT AM MAIN · Gartenstraße 143 · 60596 Frankfurt a.M. · Tel.: 069 / 210856 - 00 · Fax.: 069 / 210856 - 99 · E-Mail: frankfurt@rdg-gmbh.de 

HAMBURG · Hofweg 5 · 22085 Hamburg · Tel.: 040 / 2533649 - 0 · Fax.: 040 / 2533649 - 119 · E-Mail: hamburg@rdg-gmbh.de 

ERFURT · Bonifaciusstraße 15 · 99084 Erfurt · Tel.: 0361 / 551267 - 4 · Fax.: 0361 / 551267 - 6 · E-Mail: erfurt@rdg-gmbh.de 

MÜNCHEN · Pettenkoferstraße 37 · 80336 München · Tel.: 089 / 28858486 · E-Mail: muenchen@rdg-gmbh.de 


